Scheda A
SCHEDA TIPO DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PER PROFILO DI TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

| Nome e cognome del valutato: |

| Categoria: | |Area:

| Periodo di valutazione: |

Aree di Peso Fattori specifici Punteggio Totale | Eventuali parametri
valutazione ( Punteggio ottenuto MAX o indicatori di
evidenziato in rosso riferimento
Rendimento 0.6 Capacita di adattamento ai 2 3 4 5 3 9
guantitativo e mutamenti organizzativi e
qualitativo partecipazione alle
esigenze di flessibilita
Iniziativa personale e 2 3 4 5 4
capacita di individuare
0.8 soluzioni innovative in
autonomia
0.4 Qualita della prestazione 4
Competenza 0.6 Competenze professionali 3 4 5 8
professionale e generali e specialistiche
capacita tecnica Capacita di diversificare e 2 3 4 5 5
di sviluppare le
competenze e affrontare
1 situazioni nuove
Integrazione 0,6 Collaborazione e 2 3 4 5 3 13
personale nell’ integrazione organizzativa
organizzazione e nei processi di servizio
Capacita di gestione delle 2 3 4 5 6
1.2 relazioni con gli utenti finali
interni ed esterni e gli altri
interlocutori
Capacita di gestione delle 2 3 4 5 4
relazioni con i colleghi e
0,8 favorire la circolazione di
informazioni
Capacita 0,8 Programmazione 2 3 4 5 4 14
organizzative e coordinamento e controllo
gestionali di attivita e rispetto dei
tempi
Contributo al miglioramento 2 3 4 5 3
0,6 dell’ uso delle risorse
tecnologiche
Capacita di gestione del 2 3 4 5 4
0,8 personale
Capacita di gestione delle 2 3 4 5 3
risorse
0,6
Partecipazione 1.2 Grado di partecipazione 2 3 4 5 6 6
agli obiettivi
| Punteggio totale 50

| componenti il NUCLEO DI VALUTAZIONE:

Susio dott. Bruno




